Baanvereniging
Beleid voor een veilig sportklimaat binnen de Baanvereniging Haarlem HAARLEM

Bestuursvisie

De Baanvereniging Haarlem (BVH) heeft onderstaande bestuursvisie aangenomen naar voorbeeld
van de KNSB:

“Wij willen een vereniging zijn waar iedereen veilig en plezierig kan sporten. Een vereniging waar
iedereen zich veilig voelt om zich te ontwikkelen binnen het schaatsen. Binnen onze vereniging is
daarom geen plek voor grensoverschrijdend gedrag. We hebben een open cultuur waardoor we elkaar
durven aan te spreken als iemand zich toch op een grensoverschrijdende manier gedraagt. En als er
toch iets misgaat, weten we hoe te handelen.

Aangezien de BVH overkoepelend handelt in het belang van alle aangesloten clubs is het bestuur van
de BVH van mening dat een Veilig Sportklimaat primair een verantwoordelijkheid van de clubs is. De
BVH zal pas handelend optreden indien hier om wordt verzocht, bijv. indien clubleden zich bij de eigen
club niet veilig voelen, in het geval clubs in gebreke blijven en in die gevallen waarin de clubs geen
verantwoordelijkheid hebben.

Omdat de BVH een zeer groot belang hecht aan een Veilig Sportklimaat zal de BVH met de clubs
contact opnemen om zich te laten informeren hoe de clubs een Veilig Sportklimaat hebben
georganiseerd en indien nodig een aanjagende rol hebben zodat alle clubs dit adequaat organiseren.
Om inzicht te verkrijgen in het sportklimaat van de clubs zal de BVH ook jaarlijks anoniem de
meldingen bespreken.

Ten aanzien van Veilig Sporten conformeert de BVH zich aan de richtlijnen en gedragcodes van de
KNSB en het Centrum Veilige Sport Nederland

Grensoverschrijdend Gedrag
Onder Grensoverschrijdend Gedrag (GOG) verstaat de BVH
. Seksuele intimidatie of misbruik,
. Discriminatie,
. Pesten en uitsluiting,
. Agressie en geweld,
. Intimidatie en machtsmisbruik,
Matchfixing,
. Doping,
. Integriteit.
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Onder seksuele intimidatie wordt verstaan: enige vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek
gedrag met een seksuele duiding dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon
wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of
kwetsende situatie wordt gecreéerd.

Preventie van grensoverschrijdend gedrag:

In de risico-inventarisatie zijn de trainingen en wedstrijden geidentificeerd als de belangrijkste
activiteiten met risico voor grensoverschrijdend gedrag zoals pesten, conflicten en ruzie, discrimineren
en seksuele intimidatie. Het beleid richt zich daarom op voorkoming van grensoverschrijdend gedrag
bij deze activiteiten en een belangrijk middel om incidenten te voorkomen is het naleven van
gedragregels.

Gedragsregels

Trainers, begeleiders en bestuursleden zijn verantwoordelijk voor de gang van zaken tijdens deze
activiteiten en vervullen vanuit hun leidinggevende rol een voorbeeldfunctie voor de deelnemers. Zij
dienen daarom bekend te zijn met de geldende gedragsregels en deze na te leven.

Wij volgen de gedragsregels van het Centrum voor Veilige Sport Nederland (CVSN).
- Gedragscodes-voor-sporters
- Gedragscode-voor-topsporters
- Gedragscode-voor-trainerscoaches-en-begeleiders
- Gedragscode-voor-functionarissen-bestuurders-werknemers-niet-zijnde-sporters
- Gedragscode-voor-scheidsrechters-en-officials



https://centrumveiligesport.nl/gedragscodes-voor-sporters
https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes/gedragscode-voor-topsporters
https://centrumveiligesport.nl/gedragscode-voor-trainerscoaches-en-begeleiders
https://centrumveiligesport.nl/gedragscode-voor-functionarissen-bestuurders-werknemers-niet-zijnde-sporters
https://centrumveiligesport.nl/gedragscode-voor-scheidsrechters-en-officials

Aannamebeleid/Verklaring omtrent Gedrag

Van trainers, die training geven in opdracht van de BVH, wordt een VOG gevraagd. Een uitzondering
geldt voor trainers die betaald worden via de Schaatsacademie Noordwest omdat deze functioneren
onder het regime van de Schaatsacademie. Met de Schaatsacademie zal contact worden
onderhouden om te checken of alle trainers die dit betreffen een geldige (3 jaar) VOG hebben.

Om het belang van een Veilig Sportklimaat uit te dragen zal ook van bestuurders en alle
commissieleden van de BVH en de Baancommissie een VOG worden gevraagd. Daarnaast is het
noodzakelijk dat zowel trainers, bestuurders, commissieleden als eventuele vrijwilligers lid zijn van de
KNSB. Dit om te garanderen dat iedereen valt onder het tuchtrecht van de KNSB. Vrijwilligers die
geen lid van de KNSB zijn, zullen een vrijwilligersverklaring onderwerping tuchtrecht moeten tekenen
waarin zij verklaren akkoord te gaan zodat zij eventueel via dit tuchtrecht kunnen worden
aangesproken.

Melding

Het bestuur heeft een vertrouwenscontactpersoon (VCP) aangesteld. De VCP is het meldpunt voor
grensoverschrijdend gedrag binnen de BVH. De VCP is getraind volgens de richtlijnen van KNSB en
NOC-NSF in het omgaan met de meldingen van grensoverschrijdend gedrag of van het vermoeden
daarvan en eventuele verwijzingen die mogelijk zijn binnen en buiten de vereniging en volgt jaarlijks
een bijscholing.

Indien er een incident wordt gemeld tussen leden van dezelfde club dan is primair de betreffende club
verantwoordelijk. In andere gevallen en in ieder geval op verzoek zal de VCP van de BVH handelend
optreden.

De VCP heeft contact met beschuldigden en slachtoffers van grensoverschrijdend gedrag mits deze
personen zelf contact met de VCP opnemen. De VCP doet dus niet aan hoor en wederhoor. De VCP
zal naar het verhaal van de melder luisteren en samen kijken wat de verdere stappen kunnen zijn.
Soms is iets binnen de vereniging op te lossen maar soms is het verstandig er andere deskundigen bij
te betrekken. Dit gebeurt altijd in overleg met de melder, De VCP is onafhankelijk en rapporteert aan
het bestuur BVH. Maar alleen na overeenstemming met de melder. Het rapport kan summier en
anoniem zijn. Rapporten van de VCP zal het bestuur BVH AVG-proof bewaren. De VCP mag zelf
geen rapporten bewaren.

De rol van de VCP wordt naar de leden gecommuniceerd via de website en toegelicht op de
algemene ledenvergadering.

De VCP is bereikbaar via de contactgegevens op de website www.bchaarlem.nl/vcp/

Naast de VCP als meldpunt zal de VCP ook contact onderhouden met de VCP’s van de clubs om zich
te laten informeren of de clubs een adequaat beleid ten aanzien van Veilig Sporten hebben en
registreert de VCP ook het aantal meldingen wat de VCP’s binnen hun club hebben ontvangen.
Hierover informeert de VCP het bestuur BVH. Ook indien clubs naar de mening van de VCP hun
beleid ten aanzien van Veilig Sporten moeten verbeteren dan informeert de VCP hierover het bestuur
BVH zodat het bestuur de betreffende club hierop kan aanspreken.

Opvolging van meldingen

Het bestuur zal actief handelen met respect voor alle betrokkenen indien zich een melding voordoet.
Behandeling van een melding door het bestuur zal afhankelijk van de ernst plaatsvinden door middel
van een gesprek met de betrokkenen binnen de vereniging. Indien grensoverschrijdend gedrag
gesanctioneerd moet worden dan beslist daarover het Bestuur BVH. Indien sprake is van seksuele
intimidatie of misbruik of andere strafbare feiten zoals matchfixing heeft het bestuur BVH een
meldplicht. Het bestuur BVH zal, in overleg met het slachtoffer, handelen in overeenstemming met het
tuchtrecht van de KNSB of aangifte doen bij de politie.

NB: De leden zijn door artikel 6A van de statuten van de BVH onderworpen aan de bondsrechtspraak
van de KNSB. Vrijwilligers die geen lid zijn van een vereniging zullen zich moeten onderwerpen aan
het tuchtrecht van de KNSB.


http://www.bchaarlem.nl/vcp/

